HAVACILIK ARASTIRMALARI DERNEGI

TUZUGU

BIRINCi BOLUM: GENEL HUKUMLER

Dernegin Adi ve Merkezi

MADDE 1. Dernegin ad1 “Havacilik Arastirmalar1 Dernegi’dir. Bu tiiziik icerisinde “dernek”
olarak anilacak olup, kisa isim olarak “HAVARDER” adi kullanilir. Dernegin merkezi

Isparta’dadir.
Dernegin subesi agilmayacaktir.
Dernegin Amaci

MADDE 2. Dernegin amaci; akademik veya profesyonel olarak havacilik alaninda egitim
ve/veya uygulamalar ile ilgilenen bireyler ve kurumlar i¢in ortak tartisma, gelisim ve iletisim

zemini olusturmaktir.
Dernegin Faaliyetleri

MADDE 3. Dernek, Madde 2’de belirlenen temel amaci ulusal ve uluslararasi diizeyde asagida

belirtilen faaliyetleri yarGtar;

3.1. Havacilik alanmiyla ilgilenenler arasinda ulusal ve uluslararasi is birligi imkanlari

olusturmak.

3.2. Havacilik alaninda yiiriitiillecek c¢esitli faaliyetlere (kongre, sunum, calistay, atolye
calismalar1 vb.) liderlik ederek mevcut arastirmalarin gelistirilmesine ve gelecek ¢aligmalarin

tesvik edilmesine zemin hazirlamak.
3.3. Havacilik alani arastirmacilari i¢in bilimsel ¢aligma olanaklar1 saglamak.

3.4. Havacilik alaninda diinya c¢apinda kaliteli arastirmalarin yiiriitiilebilmesi igin gerekli
kaynak ve olanaklarin saglanmasi konularinda caligmalar yiiriitmek.

3.5. Kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluglarinin havacilik alaninda ihtiya¢ duydugu bilginin
iiretilmesine ve yayilmasina katki saglamak, danigmanlik yapmak.

3.6. Havacilik alanindaki farkli metodolojik yaklasim ve arastirma konularinda aragtirmacilarin

birbirinden fayda saglamalar1 konusunda girisimlerde bulunmak.



3.7. Havacilik alaninda diinya capindaki son geligsmeleri takip ederek yenilik¢i arastirma
konularindan olusan bir ajanda gelistirmek ve arastirma aglarinin entegrasyonunu
saglamak.

3.8. Havacilik alaninda iilke genelinde yiiriitiilen ¢alismalarin bir araya getirilmesiyle alanda
yiiritiilecek caligmalara katki saglayacak bir bilgi havuzu olusturmak.

3.9. Farkli tiniversitelerde havacilik alanindaki 6grenci ve arastirmacilar ile alanin yetkin
akademisyenlerini bulusturarak aralarinda bilgi aligverisini destekleyecek etkin platformlar
olusturmak.

3.10. Ulusal ve uluslararas1 alanda havacilik alaninda bilimsel caligmalar yiiriiten diger
dernekler ile yakin iligkiler kurmak.

3.11. Havacilik Arastirmalar1 dernegi olarak havacilik egitiminin niteligini giivence altina
alinmasi, egitim ve 6gretimin belirli standartlara dayali olarak yiiriitiilmesini giivencesinin
saglanmasi amaciyla, tiniversitelerin bagvurulari tizerine lisans ve lisansiistii programlarin
akreditasyonunun kuracagi akreditasyon birimi araciligiyla ger¢eklestirmek

3.12. Havacilik alanin profesyonellesmesinde gelisecek mevzuat ve miifredat ile
programlarin yiiriitiilmesinde ve uygulanmasinda mesleki oOrgiitler, resmi ve 0Ozel
kuruluslarla gelisecek temaslar1 yiirtitmek.

3.13. Havacilik alaninda sertifikalar ihdas etmek ve yapilacak yonetmelige gore sertifikalari
tevdi etmek.

3.14. Dernegin Faaliyet Alan1: Dernek sosyal ve egitim alaninda faaliyet gosterir.
IKINCI BOLUM: DERNEK YAPISI VE UYELIGI

Dernek Organlar
MADDE 4. Dernegin organlari asagidaki gibidir.

a. Genel Kurul
b. Yonetim Kurulu

c. Denetleme Kurulu
Genel Kurul ve Teskili

MADDE 5. Genel Kurul, Dernegin en yiiksek karar ve denetleme organidir. Genel Kurul,

Dernek Kurulu’na katilma hakki bulunan iiyelerden olusur.



Genel Kurul Toplant1 Yeri

MADDE 6. Genel Kurul toplantilar1 dernek merkezinin bulundugu yer veya gorevde olan
Yonetim Kurulu’nun belirledigi yerde yapilir. Genel Kurul toplantilari, mevzuata uygun olarak

elektronik ortamda da yapilabilir.
Genel Kurul Toplanma Usulii ve Toplanti Zamam

MADDE 7.Genel kurul, U¢ yilda bir Aralik ay1 i¢erisinde olmak iizere olagan sekilde, olagan
dis1 durumlarda ise Yonetim veya Denetleme Kurulunun ¢agrisi ile veya toplam iiye sayisinin

beste birinin yazili talebi halinde toplanir.

Denetleme Kurulu’nun veya Dernek iiyelerinin beste birinin yazili istegi iizerine Y Onetim
Kurulu, Genel Kurulu bir ay igerisinde toplantiya cagirmazsa Denetleme Kurulu veya iiyelerden
birinin miiracaat1 iizerine mahalli sulh hakimi durusma yaparak Dernek iiyeleri arasindan ii¢

kisilik bir heyeti Genel Kurul’u toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir.
Genel Kurul Cagr Usuli

MADDE 8. Yoénetim Kurulu dernegin iiye sayismna gore uygun toplant1 zamani ve yerini
belirler, en az 15 giin 6ncesinde olmak kosuluyla kisa mesaj, web sitesi vb. iletisim yollariyla
ayrica tyelerin bildirdigi e-posta adresine kisa toplant1 giindemini de igerecek sekilde tim
iiyelere ilan eder. Bu cagrida cogunluk saglanamamasi nedeniyle toplanti yapilamazsa, ikinci
toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. Ilk ve ikinci toplant: arasindaki siire

7 gunden az, 60 glinden fazla olamaz.

Olagandis1 hallerde, Yo6netim Kurulu oy birligi ile genel kurulun olagan sekilde toplanmasin
gerekgeleri ile duyurarak erteleyebilir. Erteleme suresi 6 aydan fazla olamaz ve iki kez st Uste

erteleme yapilamaz.
Genel Kurul Toplant1 Usulii
MADDE 9. Genel kurul toplantilarinin uygulanma sekli asagidaki sekildedir.

9.1. Genel kurul, katilma hakki bulunan iiyelerinin salt cogunlugu ile toplanir. Tiiziik degisikligi

veya dernegin feshi goriisiilmesi durumunda tiyelerin iicte ikisinin katilimiyla toplanir.

9.2. Uye yeter sayisinin elde edilememesi durumunda genel kurul toplantis1 iki ay1 gegmemek
kosulu ile ileri bir tarihe ertelenir. Bu durum yonetim kurulu tarafindan Madde 8’de agiklanan

iletisim yollariyla tiim tiyelere duyurulur.



9.3. Ertelenen tarihte yapilan toplantida, yonetim ve denetleme kurulu iiye tamsayisinin iki

katindan az olmamak sartiyla iiye yeter sayis1 aranmaksizin toplanti icra edilir.

9.4. Genel kurul agiliginin yapilmasinin ardindan bir 6nceki toplantida se¢imi yapilan (ilk genel
kurul toplantist i¢in toplant1 agilisinda agik oylamayla secim yapilir) bir divan bagkani, yeter
sayida yardime1 ve yazman segilerek divan heyeti olusturulur ve divan bagkani yonetiminde
toplant1, yoklama alinarak katilimei sayisinin belirlenmesinin ardindan baslatilir. Divan bagkani

toplant1 diizeninin saglanmasindan sorumludur.

9.5. Genel kurul giindemi Yonetim Kurulu tarafindan tiim {iyelere okunur ve toplanti bu
glindem {izerinden icra edilir. Giindem dis1 konularin goriisiilmesi, toplanti {iye mevcudunun
onda bir ¢ogunluguyla talep edilebilir. Bu durum, giindemin okunmasinin ardindan divan

baskani tarafindan tiyelere agik sekilde duyurulur.

9.6. Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, tiim dernek organlarinin kurul {iye se¢imleri gizli
oyla oylanir diger konulardaki kararlar ise agik olarak yapilir. Gizli oylar, toplanti baskani
tarafindan miihiirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarmin iiyeler tarafindan geregi yapildiktan
sonra i¢i bos bir sandiga atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokiimii
yapilarak belirlenen oylardir. A¢ik oylamada, genel kurul baskaninin belirtecegi yontem
uygulanir. Genel Kurula katilma hakki olan her Gyenin Genel Kurulda bir oy hakki vardir. Her
iiye oyunu bizzat kendi kullanir. Tiizel kisilerin daha 6nceden belirlenen temsilcileri toplantiya
katilabilir ancak tiizel kisiyi temsilen sadece daha once bildirilmis olan oy kullanmaya yetkili

temsilcisi oy kullanir.

9.7. Toplant1 karar sayisi, toplantiya bizzat katilan oy vermeye yetkili iiye sayisinin yarisindan

bir fazlasidir.

9.8. Toplantida goriisiilen hususlar ve alinan kararlar tutanak altina alinir. Tutanak, divan
baskani, yardimeilar1 ve yazman tarafindan imzalanir. imzali tutanak toplant: sonunda y&netim
kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu, belgenin korunmasindan ve gereklerinin

uygulamaya konmasindan sorumludur.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

MADDE 10. Asagida yazili hususlar genel kurulca goriisiiliip karara baglanir.
10.1. Dernegin genel politikasini belirler.

10.2. Yonetim ve denetleme Uyelerini ¢ yillik siire i¢in secer ve gorevlendirir. Dernegin tiim

organlari i¢in en st denetleme organidir.



10.3. Ydnetim ve denetleme donemsel raporlarini inceleyerek degerlendirir. Bir sonraki donem

icin yiritiilecek faaliyetlere iliskin genel stratejiyi belirleyerek yonetim kuruluna bildirir.

10.4. Yonetim kurulu tarafindan donem igerisinde yapilan harcamalara iligkin sunulan hesap

durumunu inceler ve onaylar.

10.5. Yonetim kurulu tarafindan hazirlanan sonraki donem biit¢esini goriisiir, aynen veya

degisiklik yaparak ytirtirliige sokar.
10.6. Gerektiginde dernek tiiziigiinde degisiklik yapar.

10.7. Dernege gerekli tasinir ve tasinmaz mallarin satin alinmasi, satilmast ipotek edilmesi,
veya ipotegin ¢oziilmesi, mallarin devredilmesi ve bagislanmasi konusunda Y 6netim Kuruluna

yetki verir.

10.8. Madde 23 geregince liyelikten gikarilmasi yonetim kurulunca teklif edilen iiyelerin

durumunu goriisiir ve karara baglar.

10.9. Ortaklik, iktisadi isletme, sandik, lokal ve vakif kurulmasi, kurulmus ya da kurulacak

olanlara katilim hususunu goriisiir ve karara baglar.

10.10. Dernegin uluslararas1 dernek ve kuruluslara katilmasi ya da ayrilmasi hususunu goriisiir

ve karara baglar.
10.11. Gerektiginde dernegin feshedilmesi kararini verir.

10.12. Gerekli goriildiiglinde yurt icinde ve yurt disinda temsilcilikler agmak, tiiziige aykiri
faaliyet gosteren, gii¢gsiiz duruma diisen ya da calismayan temsilciliklerin kapatilmasi i¢in

YoOnetim kuruluna yetki verir.

10.13. Tirkiye Cumbhuriyeti ilgili mevzuatinda dernek genel kuruluna verilen diger gorevleri
yerine getirir ve diger organlarin gorev ve yetki alanina girmeyen bir konu varliginda karara

baglar.
Yonetim Kurulu Teskili

MADDE 11.Dernegin yonetimi, yiiriitme ve temsil yetkisini genel kurul adina yénetim kurulu
ustlenir. YOnetim Kurulu Ug yillik siire igin {iyeler arasindan olmak tizere segilen bes (5) asil ve
bes (5) yedek iiyeden olusur. Yonetim Kurulu asil ve yedek tiyeleri, Genel Kurulca gizli oy,
acik tasnif ile segilir. Asli tiyeliklerde bosalma olunca yedek tiyeler goreve cagirilir. Yedek
tiyelerin gorev almasinda yonetim kurulunun en fazla iigte birinin 6gretim iiyesi disinda olma

ilkesi gozetilir. Yonetim kurulu gorev suresi ¢ yildir. Yonetim Kurulu secimden sonraki ilk



toplantisinda kendi aralarindan gizli oyla 6gretim iiyesi olan bir Genel Bagkan, iki Genel
Bagkan Yardimecisi, bir Genel Sekreter ve bir de Genel Sayman seger. Yonetim Kurulu’nun
diger iiyeleri saptanacak konu ve gorevlere gore gorevlendirilirler. Genel Bagkan, dernegi
yonetim kurulu admna temsil eder ve Yonetim Kuruluna baskanlik eder. Dernegin mali
islerinden ve bu konu ile ilgili defter ve kayitlarin tutulmasindan Dernek adina yapilacak
harcamalardan Genel Saymanla, diger defter ve yazigmalarla ilgili olarak da Genel Sekreter
birlikte sorumludur. Genel Baskanin yoklugunda gorevlerini Genel Bagkan Yardimcilari yerine
getirir. Yonetim Kurulu gerekli gordiigli zamanlarda toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir.
Mazeretsiz olarak iist iiste ili¢ toplantiya gelmeyen iiye, Yonetim Kurulu karariyla miistafi

sayilir.
Yonetim Kurulunun Gorevleri
MADDE 12.Y 6netim kurulu asagida belirlenen gorev ve yetkilere sahiptir.

12.1. Dernegin tiiziik ile belirlenmis genel amaglar1 dogrultusunda dernegi temsil eder. Dernek

baskan1 dernegin bas temsilcisi ve sozciisiidiir.

12.2. Dernegin gelir ve gider hesaplarini ve bilangosunu tutar, genel kurul tarafindan onaylanan
biit¢eye uygun olarak harcamalar1 gerceklestirir, gelecek donem biitgesini hazirlayarak, gecmis

dénem hesap raporu ile genel kurula sunar.

12.3. Dernegi temsil etmek; gerekli gordiigii hallerde bu hususta uygun gorecegi kisi veya

kisilere yetki vermek; bagis, yardim ve aidat toplayacak kisileri belirlemek,

12.4. Gerekli gorilen yerlerde temsilcilik agilmasi i¢in Genel Kurul tarafindan verilen yetki

uyarinca karar vermek,

12.5. Onemli goriilen mesleki konularda Yonetim Kurulu'na yardimer olmak iizere uzman
komisyonlar olusturabilir. Yonetim Kurulu, olusturdugu bu komisyonlarin ¢aligmalarinin

koordinasyonunu saglamak {izere her komisyon i¢in en az bir asil liyesini gorevlendirir,

12.6. Dernege yeni iiye alimlarini ve liyelikten ¢ikmalart yiiriitiir, iyelikten ¢ikarilmaya iligkin

teklifleri Madde 23’e uygun sekilde genel kurula sunar.

12.7. Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve giindemini belirleyerek iiyelere

duyurur.

12.8. Genel kurulda alinan kararlarin uygulanmasini saglar ve takip eder.



12.9. Dernegin idari islerinin yiiriitiilmesi i¢in gerektigi kadar personel istihdam eder ve

gerektiginde iglerine son verir.

MADDE 13. Yonetim Kurulu iiye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden
sonra, liye tam sayisinin yarisindan asagi diiserse, Genel Kurul mevcut Yonetim Kurulu iiyeleri
veya Denetleme Kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya ¢agrilir. Cagrinin yapilmamasi
halinde, dernek iiyelerinden birinin bagvurusu ile yetkili sulh hukuk mahkemesinden dernek
tiyeleri arasindan segecegi Ui¢ kisiyi, bir ay i¢inde Genel Kurulu toplamakla gorevlendirmesi

talep edilir
Denetleme Kurulu Teskili ve Gorevleri

MADDE 14. Denetleme Kurulu, Genel Kurul Uyeleri arasindan segilecek ti¢ asil, ¢ yedek
tiyeden olusur. Genel Kurulca gizli oyla se¢im yapilir. Denetleme kurulu, bu tiizik ile belirlenen
esaslar dogrultusunda yilda iki kez olmak {izere denetleme gorevini icra eder ve denetleme
sonuglarmi bir rapor halinde Yonetim Kurulu’na ve toplandiginda da Genel Kurula sunar.
Gorev suresi U¢ yildir. Genel kurul, gerektiginde denetleme faaliyetini bagimsiz denetleme

kuruluslarina yaptirma karar1 alabilir.
Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri
MADDE 15. Denetleme kurulu asagida belirtilen gorev ve yetkilere sahiptir.

15.1. Dernek faaliyetlerinin uygunlugunu tiizik ve diger yasal mevzuatlar dogrultusunda

kontrol eder.

15.2. Dernek hesap defterini, yapilan harcamalar ve elde edilen gelirlerin uygun islenisi

yonunden kontrol eder.

15.3. Yilda iki kez olmak iizere yaptig1 denetleme iliskin raporunu yonetim kuruluna sunar,
uygunsuz durumlar mevcut ise diizeltilmesi i¢in bir aylik siire tanir ve bu siirenin sonunda tekrar

denetleme gergeklestirir.

15.4. Eksikliklerin yonetim kurulu tarafindan verilen siire igerisinde diizeltiimemesi ya da sug
teskil edecek durumlarin tespiti halinde gerekli yasal islemleri yapmaya ya da genel kurulu

olaganiistii toplantiya ¢cagirmaya yetkilidir.
Havacilik Programlar1 Akreditasyon Birimi Teskil ve Gorevleri

MADDE 16. Havacilik Programlar1 Akreditasyon Birimi lisans ve lisansiistli programlarinin

akreditasyon sureclerini yonetmekten ve bu slrecte gorev alacak komisyon ve komitelerin



olusturulmasindan sorumlu olan birimdir. Havacilik Programlar1 Akreditasyon Birimi
akreditasyon faaliyetine iliskin karar alma siire¢lerini Havacilik Arastirmalar1 dernegi Y 6netim
Kurulu’ndan bagimsiz olarak yiiriitiir. Havacilik Programlar1 Akreditasyon Birimi’nin teskili
ve gorevleri ilgili yasal diizenlemelere aykir1 olmayacak sekilde yonetmelikle belirlenir. S6z

konusu birim, dernegin organi sayilmaz.
Komisyon ve Komiteler

MADDE 17.Y06netim Kurulu tarafindan dernegin amaclar1 dogrultusunda ¢alismalar yapmak
tizere farkli stratejik alanlara iliskin komiteler ve madde 12.5'te diizenlenenden bagka
komisyonlar olusturulabilir. Komiteler, gegici ya da siirekli ¢alismalar yapmak tizere kurulabilir
ve dernek organi say1lmazlar. Yiiriittiikleri faaliyetlere iligkin yonetim kuruluna rapor vermekle

yukumludurler.

Dernege Uye Olma, Uyelikten Cikma, Cikarilma Sart ve Sekilleri

MADDE 18. Dernegin asil ve fahri(onursal) tyelik olmak tzere iKi tiyelik tiirii vardir.
Asil Uyelik

MADDE 19. Akademik ve profesyonel olarak havacilik alaniyla ilgilenen ve c¢aligmalar
yirdten tiim gergek veya yasal mevzuata gore olusturulmus tiizel kisilikler asagida agiklanan
kosullar1 sagladiklar1 takdirde dernege asil Uye olabilirler. Tuzel kisiler yalnizca bir kisiyle
temsil edilir. TUm asil Giyeler genel kurulda oy hakkina sahiptir. Dernegin rapor ve bildirilerine
ulasabilir ve etkinliklerine katilabilir. Uyelige giris, gercek ve tiizel kisiler i¢in asagida
aciklanan kosullar1 saglamasi ve dernege liyelik i¢in yazili miiracaatt sonucunda dernek
tarafindan {iyeligin onaylanmasiyla gerceklesir. Dernek iiyelerinin bilgileri “Dernek Uye Kay1t

Defteri” ne islenir ve her iiye igin bir “Uye Kimlik Belgesi” verilir.
19.1. Gergek Kisilerin Uyelik Kosullari
19.1.1. Fiil ehliyetine sahip olmak.

19.1.2. Gegmiste herhangi bir dernek iiyeliginden siirekli olarak ¢ikarilmig ve derneklere iiye

olmaktan yasakli olmamak.

19.1.3. Ozel kanunlarda aksine hiikiim bulunmamak kosulu ile Dernekler Kanunu’nun
3.maddesiuyarinca varsa bagli bulunduklar1 kuruluslardan dernek iiyeligi i¢in aldig1 yazil

iznini beyan etmek.

19.1.4.Y Uz kizartict herhangi bir sugtan dolay1 hikiim giymemis olmak.



19.1.5.Dernek aidatin1 6demeyi kabul etmek, genel kurulca belirlenen dernek tyeligi giris

aidatin1 6demek.

19.1.6. Dernek tiiziigiinde belirtilen amag ve kurallar1 yerine getirmeyi kabullenmek

19.2. Tiizel Kisilerin Uyelik Kosullar1

19.2.1. Tiizel kisiligin Tiirkiye Cumhuriyeti yasalarina uygun sekilde olusturulmus olmasi.

19.2.2. 5253 sayil1 Dernekler Kanunu'nun hiikiimlerine uygun sekilde tiizel kisiligin derneklere

ilye olmak hakkindan mahrum olmamasi.

19.2.3. Tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili kurul veya kisiler tarafindan dernege iiye olmak

icin yazili talepte bulunulmus olmasi.

19.2.4. Tizel kisilige ait temsile ve oy kullanmaya yetkili sadece bir (1) kisinin yazili olarak

dernege bildirilmesi.

19.2.5. Dernek aidatin1 6demeyi kabul etmek, genel kurulca belirlenen dernek iiyeligi giris

aidatin1 6demek.
19.2.6. Dernek Tiiziiglinde Belirtilen Amag ve Kurallar1 Yerine Getirmeyi Kabullenmek
Fahri Uyelik (Onursal)

19.3. En az 20 y1l dernegin iiyeligini yapmis ve/veya yurt iginde ve disinda, havacilik alanin
yayginlastirilmasina, benimsetilmesine, tlke ¢capinda bilincin gelistirilmesine 6nayak olmus ya
da dernege bliyiik emegi gegmis kisiler Onursal Uye olabilirler. Bu niteliklere haiz tyeler yazili
talepler Gizerine ve Yonetim Kurulu onayi ile Onursal Uye olurlar. Ayrica bu tyelik, Yonetim
Kurulu tarafindan da teklif edilebilir. Onursal tyeler, Genel Kurul’da oy kullanamazlar. Segme

ve secilme haklar1 olmadigi gibi, 6denti 6deme haklar1 vardir ancak yiikiimlilikleri yoktur.
Uyelik Basvurusu

MADDE 20. Havacilik Arastirmalar1 Dernegi’ne liye olmak isteyenler Yonetim Kurulu’nun
belirledigi usul ve yontemler dogrultusunda, Y&netim Kurulu’na basvurur. ilgili Yénetim
Kurulu bagvurulart inceler, iiyelik bagvurusu ile ilgili kararlarini 1 ay igerisinde genel kurala ve

adaya bildirir.

Yonetim Kuruluna basvurular kabul edilenler, "Asil Uye" defterine kaydedilirler. Asil iiyeler,

bu tizuk ile dngdrilen yukumlalukleri muntazaman yerine getirmekle mikelleftirler.



Uyelik Haklar

MADDE 21. Sahsa siki surette bagli olan iiyelik hakki boliinemez ve devredilemez. Hi¢ kimse
Dernege liye olmaya veya iiye kalmaya zorlanamaz. Yazili olarak bildirmek kaydiyla her iiye
istifa hakkina sahiptir. Dernekten herhangi bir suretle ayrilan iiyelerin, ayrilma tarihine kadar
olan aidat ve hizmet karsilig1 olan bor¢larin1 6demeleri sarttir. Dernek mal varligina verdigi bir
zarar s0z konusu ise tazmini zorunludur. Aksine hareket edenler hakkinda kanuni islemler

uygulanir.

Uyelikten Cikma

MADDE 22.Uyeler asagida belirtilen sartlara uygun sekilde iiyelikten ¢ikabilirler.

22.1. Her iiye yazili olarak bagvurmasi halinde dernek iiyeliginden ¢ikma hakkina sahiptir.

22.2. Uyelikten ¢ikma basvurusu alinan iiyenin, basvuru tarihinden itibaren en ge¢ bir ay
icerisinde yonetim kurulunun yazili karari ile “Dernek Uye Kayit Defteri’nden kaydi silinerek

iiyeligi sonlandirilir. Uyeligin sonlandirilmasi iiyeye yazili olarak bildirilir.

22.3. Uyeligin sonlandirildig tarihte iiyenin 6denmemis aidat1 ya da baska bir borcu s6z konusu

ise bu tahsil edilir. Uyeligin bitmesi mevcut borglar1 sona erdirmez.
Uyelikten Cikarilma
MADDE 23.Dernek asagida belirtilen hallerde iiyelerin iiyeligini sonlandirma hakkina sahiptir.

23.1. Iki aidat donemi iist iiste iiyelik aidatiin 6denmemesi durumunda Y 6netim Kurulu karari

ile tiyelik sonlandirilir.

23.2.Y0Onetim Kurulu, dernegin amacina aykir1 hareket ettigi ya da saygmligina zarar verici
davranislar sergiledigi tespit edilen liyenin tiyeliginin belirli bir siire i¢in askiya alinmas1 ya da
tiyelikten ¢ikarilmasmi teklif edebilir. Boyle bir durumda iiyeye yazili bildirim yapilir ve
konuya iliskin yazili savunma hakki verilir. Uyelikten ¢ikarilmaya iligkin nihai karar1 Genel

Kurul verir.

23.3. Uyelerden; derneklere {iye olma hakkini kaybedenler, dernek tiiziigiine aykir1 hareket
edenler, dernek yetkili organlarinca verilen gorevleri yerine getirmeyenler, Kkararlara

uymayanlar, Genel Kurur karari ile tiyelikten ¢ikarilabilirler.

23.4. Dernek iiyeliginden ¢ikarilan {iyenin, tiyeliginin sonlandirildig: tarihte 6denmemis aidati

veya baska bir borcu s6z konusu ise bu borglar tahsil edilir. Uyeligin bitmesi mevcut borglari.
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Uyelik Aidatlar

MADDE 24. Uyelerin ddeyecekleri yillik aidat, her yil i¢in Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve bir 6nceki yilin 31 Aralik tarihine kadar ilan edilir. HAVARDER (ye olmak igin

giris aidat1 alinmamaktadir.
UCUNCU BOLUM: MALI HUKUMLER
Dernegin Gelir ve Giderleri
MADDE 25. Dernek gelir ve giderleri asagida belirtilmektedir.
Dernegin Gelirleri

25.1. Yillik Uyelik Aidati: Uyeler igin her ¢alisma donemi biitgesinde dngériilen ve iiyeligin
devamu siiresince 6denmesi zorunlu 6denti olup, miktar1 yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

Yillik aidat, tiyelik baglangicinda ve miiteakiben her 12 ayda bir ddenir.

25.2. Bilimsel toplantilar, yaymlar, egitim faaliyetleri ve projelerden elde edilen gelirler
25.3. Sosyal ve kulturel faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

25.4. Bagislar ve yardimlar;

25.5. Dernegin, amacimi gergeklestirmek igin ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek amaciyla

giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanclar,
25.6. Diger gelirler.

Dernegin Giderleri sunlardir:

25.7. Personel giderleri

25.8. Yolluk, harcirah ve ulagim giderleri

25.9. Mal ve hizmet alimi

25.10. Demirbas, alimlar1

25.11. Posta, kargo, telefon gibi iletisim giderleri,
25.12. Yayinlar,

25.13. Diger giderler.
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Dernegin Borclanma Usulleri

MADDE 26. Dernek amacii gergeklestirmek ve faaliyetlerini yurutebilmek icin ihtiyag,
duyulmasi halinde yonetim kurulu karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve
hizmet alimi1 konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma,
dernegin gelir kaynaklar1 ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giigliigiine

diistirecek nitelikte yapilamaz.
Dernek Defterleri

MADDE 27.Dernekler Kanunu’na gére tutulmasi zorunlu olan defterler Il Sivil Toplumla

iligskiler Miidiirligl veya noterden tasdik ettirilerek, mevzuata uygun olarak tutulur ve saklanir.
Dernegin i¢c Denetimi

MADDE 28.Dernekte i¢ denetim esastir. Genel Kurul, Y6netim kurulu veya Denetim kurulu
tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim
yaptirilabilir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim

yapilmis olmasi, denetim kurulunun yiikiimliiliiglinii ortadan kaldirmaz.
Tuzuk Degisikligi
MADDE 29.Tuziukdegisikligi genel kurul karart ile yapilabilir.

Genel kurulda tizuk degisikligi yapilabilmesi i¢in genel kurula katilma ve oy kullanma hakk1
bulunan tyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye

say1s1, yonetim, denetim ve etik kurullari iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tiiziik degisikligi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakk1
bulunan tiyelerin oylarinin 2/3’t4’diir. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamas1 agik olarak

yapilir.

DORDUNCU BOLUM: CESITLIi HUKUMLER
Huzur Hakki ve Sorumluluk

MADDE 30. Bu tuziikte belirtilen organlara secilen Gyeler, bu organlardaki goérevlerinin
karsilig1 olarak Dernek'ten higbir ticret alamazlar. Bu tiiziikte dngoriilen haller ve yetkiler
disinda Dernek adina herhangi bir taahhiitte bulunamazlar. Aksi hareket halinde, imza sahipleri

sahsen sorumludurlar.
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Dernegin Feshi
MADDE 31. Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli

Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel kurulda fesih konusunun
goriisiilebilmesi i¢in genel kurula katilma ve oy kullanma hakk1 bulunan tiyelerin 2/3 ¢cogunlugu
aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim
kurullar1 iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Fesih kararinin alinabilmesi i¢in gerekli olan
karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan iiyelerin oylarimin 2/3’’diir.

Genel kurulda fesih karar1 oylamasi agik olarak yapilir.

Genel kurulca fesih karar1 verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesine iliskin
islemler son yonetim kurulu tliyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe
iliskin genel kurul kararmin alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten
itibaren baslanir. Tasfiye siiresi icinde biitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde
Havacilik Arastirmalar1 Dernegi” ibaresi kullanilir Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak
dernegin para, mal ve haklarimin tasfiyesi islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla
gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, dnce dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernege
ait defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar: ile diger belgelerinin
tespiti yapilarak varlik ve yiikiimliiliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda
dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya ¢evrilerek alacaklilara 6denir.
Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve
bor¢larin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklart Mehmetcik Vakfi, Tiirk Egitim
Vakfi ve Tiirkiye Egitim Goniilliileri Vakfi ve Dariigsafaka’ya esit sekilde devredilir. Tasfiyeye
iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare amirliklerince
hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler hari¢ ii¢ ay i¢inde tamamlanir. Dernegin para,
mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip tasfiye kurulu
tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yaz1 ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki idare
amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur. Dernegin
defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu iiyeleri saklamakla gorevlidir.
Bu gorev, bir yonetim kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi bes

yildir.
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Hiikiim Eksikligi

MADDE 32. Bu Tiiziikte hiikiim bulunmayan durumlarda Medeni Kanun’un Dernekler ile

ilgili hiikiimleri ile Dernekler Kanunu ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri

ile dernek i¢i mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Gegici Madde 1.1k genel kurulda dernek organlar1 olusturulana kadar, dernegi temsil edecek

ve dernekle ilgili is ve islemleri yiiriitecek olan gecici yonetim kurulu iiyeleri asagida

belirtilmistir.
Gegici Yonetim Kurulu Uyelerinin;

Ad1 Soyadi

Gorev Unvam

Imzasi

Inan Eryilmaz

Gegici Yon.Kur.Bsk.

Sener Odabasoglu

Gegici Bask. Yrd.

Nusret Erceylan

Gegici Sekreter

Alper Dalkiran Gegici Sayman
Tugay Oney Gegici Yon. Kur. Uye
Biisra Yildirim Gegici Yon. Kur. Uye
Deniz Dirik Kurucu Uye

Bu tuzuk 32 (Otuziki) madde ve 1(Bir) gegici maddeden ibarettir.
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